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HORINGSSVAR!:
FKU10 TiLSKUD TIL ELITEIDRAT OG TALENTUDVIKLING OPHORER

Hgje-Taastrup Kommune vil gerne kendes som "“et ambitigst og nytaenkende feaellesskab af
borgere, organisationer og virksomheder, der investerer i vaekst, et aktivt liv og uddannelse”.
Sadan lyder det i kommunens vedtagne udviklingsstrategi. Visionen om, at borgerne lever et
aktivt liv star centralt bade i Udviklingsstrategien, Idreets- og bevaegelsespolitikken og i den
femarige "Bevaeg Dig For Livet "- visionsaftale, som kommunen har indgdet med DIF og DGI.

I Idraets- og bevaegelsespolitikken for 2019-23 er en af malsaetningerne “at udvikle 10 staerke
talentudviklingsmiljger, heraf fem elitemiljger” og med de nye retningslinjer for arbejdet med
elite- og talentudvikling, som Byradet har vedtaget i efterdret 2019, er der lagt gget vaegt pa
udviklingen af staerke elite- og talentmiljger i de lokale foreninger.

I efteraret 2020 er der fire foreninger, der har status som eliteklubber og seks foreninger, der
har status som talentklubber. Alle foreningerne er ogsd breddeforeninger og med i
kommunens gvrige indsatser i Idraets- og Bevaegelsespolitikken og i visionskommuneaftalen
"Bevaeg Dig For Livet”. Med fokus p& udviklingsmiljgerne raekker indsatsen i elite- og
talentklubberne langt ud over de enkelte talenter eller eliteudgvere, som aktuelt hgster
medaljer.

Bade foreningerne og de enkelte atleter er med til at brande kommunen - nar foreningerne
afholder internationale konkurrencer, tager medaljer hjem ved nationale og internationale
mesterskaber eller nar atleterne fungerer som ambassadgrer for Hgje-Taastrup Kommune og
som rollemodeller bdde i deres egen forening og i forhold til bgrn og unge i kommunen
generelt.

Stgtten fra eliteidreetsmidlerne er en forudszetning for at fortsaette arbejdet med udvikling af
steerke talent- og elitemiljger og for fortsat at kunne have atleter, der er med blandt de
bedste. Hvis tilskuddet til elite- og talentudvikling bortfalder, vil foreningerne, der
hovedsagelig drives af frivillige borgere, selv skulle finansiere arbejdet med at skabe
talentudviklingsmiljger, ligesom foreningerne eller de enkelte udgvere selv fuldt ud vil skulle
finansiere deltagelse i internationale mesterskaber. Det vil betyde mindre tid til at dygtiggare
sig i idraetsgrenen for den enkelte udgver og mere arbejde med at skaffe midler for de
frivillige i foreningerne. Arbejdet med talentudviklingsmiljger virker til at fastholde unge bade
pa talentholdene og i bredden og det vil vaere sveert at fastholde arbejdet uden tilskud og
sparring.

Stgtten fra eliteidraetsmidlerne giver b&de mulighed for at stgtte de eliteudgvere i kommunen,
der har s3 hgit et niveau, at de arbejder frem mod at kunne repraesentere Danmark ved OL
og at have fokus pa de unge talenter. Stgtten er dermed et vigtigt grundlag for at kunne
fastholde de bedste i et styrket elitemiljg, hvor atleterne kan udvikle deres niveau gennem
daglig traening pa hgijt niveau og deltagelse i internationale konkurrencer, samtidig med, at
stgtten bruges til at udvikle fremtidens eliteatleter.
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Hvis tilskuddet og hjeelpen til at arbejde med talent- og elitemiljger fjernes, vil det begraense
foreningernes mulighed for at udvikle de talentfulde bgrn og unge i kommunen. Foreningernes
mulighed for at stgtte udgverne i deres ambitioner om at deltage i internationale
mesterskaber forringes. Det vil medfgre en nedgang i antallet af medlemmer, da de bedste
udgvere vil sgge til andre talentudviklingsmiljger. Det vil vaere en udvikling i den forkerte
retning i forhold til at have staerke foreninger, der kan rumme bade bredde, talent og
eliteniveau og i forhold til kommunens malsaetning om at fa flere bgrn og unge med i
faellesskaberne og fa flere staerke udviklingsmiljger.
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